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Der Auswahlprozess ist nur der Beginn der Erfahrungen, die 
neue Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen machen. Sorgen Sie 
für gute Erfahrungen in der kritischen Zeit vor und nach der 
Arbeitsaufnahme und stellen Sie sicher, dass sich Ihre Investition  
in den neuen Mitarbeiter auszahlt.

Mit RedCarpet, der Onboarding Lösung von SilkRoad technology 

organisieren und verfolgen Sie den gesamten Onboarding Prozess einfach 

und effizient. Mit einem schlanken und konsistenten Prozess steigern Sie die 

Produktivität neuer Mitarbeiter und reduzieren gleichzeitig die Kosten.  

Die integrierten Reportfunktionen erlauben die Steuerung und Überwachung 

aller internen Aktivitäten und Prozesse im Rahmen des Onboardings und 

zeigen für jeden neuen Mitarbeiter den Status seiner individuellen Situation. 

Und RedCarpet kann mehr als Aktivitäten planen und steuern: Mit dem 

personalisierten Onboarding Portal stellen Sie jedem neuen Mitarbeiter eine 

Plattform zur Verfügung, die ihm hilft sich schnell in Ihrer Organisation zu 

integrieren.

Das Onboarding Portal ist vollständig personalisierbar, einfach zu verwalten 

und kann umfassende Information bereitstellen:

Informationen für den ersten Arbeitstag

Wichtige Kontaktdaten wie die eigene Telefonnummer

Informationen zu sozialen Aktivitäten

Interne und externe Regelungen

Über den reinen Informationstransfer hinaus kann das Onboarding Portal 

auch interaktiv genutzt werden. So können Formulare, die auszufüllen sind 

schon vor Arbeitsaufnahme bearbeitet werden, oder die sichere Anbindung 

an interne Kommunikationskanäle realisiert werden.

Schnellere Einarbeitung
Um den Einarbeitungsprozess zu beschleunigen können mit RedCarpet 

neuen Mitarbeitern Informationen zu Aufgaben und Arbeitsumfeld schon vor 

der Arbeitsaufnahme bereitgestellt werden. Funktionsspezifische Inhalte 

werden personalisiert und sicher ausgeliefert und können einfach und 

schnell zentral verwaltet und aktualisiert werden.

Das Onboarding Portal ermöglicht die individuelle oder funktionsabhängige 

Abstimmung und Kommunikation von Trainingsplänen, bis hin zur Buchung 

einzelner Maßnahmen oder der Integration von Computer Based Trainings 

(CBR). 
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Ein effizientes Onboarding System für einen 
guten Start Ihrer neuen Mitarbeiter

Rollen Sie den Roten 
Teppich aus

Starten Sie den Onboarding 	

	 Prozess sobald der Arbeits-	

	 vertrag unterschrieben wurde

Organisieren und überwachen 	

	 Sie alle Onboarding Aktivitäten 	

	 vor, während und nach der 	

	 Arbeitsaufnahme

Stellen Sie Ihren neuen 		

	 Mitarbeitern ein personalisier-	

	 tes Onboarding Portal zur 	

	 Verfügung

Verfolgen Sie die zeitgerechte 	

	 Bearbeitung aller notwendigen 	

	 Dokumente und Formulare

Stellen Sie die Beachtung 	

	 interner und externer  

	 Regelungen und Vorschriften 

	 sicher

Verfolgen Sie die Fortschritte in 	

	 den Onboarding Prozessen 	

	 aller neuen Mitarbeiter

Gestalten und verwalten 		

	 Sie ganz  einfach individuelle 	

	 Onboarding Prozesse für 	

	 unterschiedliche Mitarbeiter-	

	 gruppen

Geben Sie Ihren neuen 		

	 Mitarbeitern das gute Gefühl 	

	 „an Bord“ zu sein
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Behandeln sie Ihre neuen Mitarbeiter wie einen VIP
RedCarpet liefert nicht nur die Logistik für einen ausgezeichneten 

Onboarding Prozess, sondern beinhaltet auch Kommunikationsfunktionen, 

die das Onboarding aktiv unterstützen. Sobald ein neuer Mitarbeiter ein 

Stellenangebot angenommen hat, können Sie ihm den sicheren Zugang 

zu seinem individuellen Onboarding Portal ermöglichen. Mit diesem 

personalisierten Portal können Sie all die Informationen bereitstellen, 

die neuen Mitarbeitern helfen, sich schnell im neuen Unternehmen zu 

akklimatisieren. 

Die Vertrautheit mit Unternehmenskultur und Prozessen schon vor der 

Arbeitsaufnahme trägt dazu bei, die ersten Wochen für alle Beteiligten so 

erfolgreich wie möglich zu gestalten.

RedCarpet ersetzt den ausgedruckten „Welcome Kit“.

Eine Begrüßung durch die Geschäftsleitung

Ein Kalender mit den geplanten Aktivitäten der ersten Tage

Relevante Dokumente für die Arbeitsaufnahme

Das Mitarbeiterhandbuch

Bis hin zu Neuigkeiten der Betriebssportgruppe

Robust, Skalierbar und Sicher
Ob hunderte oder tausende Nutzer, RedCarpet wächst mit Ihrem 

Unternehmen mit. Die integrierte Administrationsumgebung sichert die 

einfache Verwaltung einer Vielzahl von Nutzen und individuellen Onboarding 

Prozessen für spezifische Jobprofile. Sie definieren die Rechte für 

unterschiedliche Benutzergruppen und haben jederzeit die volle Kontrolle 

über Zugang, Inhalte und Prozesse.

Training & Support
Der RedCarpet Service unterstützt Sie bei der Implementierung und bietet 

Ihnen Training vor Ort oder online. Falls Sie während des laufenden Betriebs 

Fragen haben, stehen Ihnen das RedCarpet Supportcenter und eine 

umfassende Produktdokumentation zur Verfügung.
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